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Un éalrl&snent qui s'Jnsphe dæ uabuç prory.tes pr lb'aryile ne æut ouhlbr &t6 le &rnaine tus
étâtg6 frnancÈtæ at @ftialbr, tutlx prit cipæ ænttub : lê t@ & la judke et ætut & h stituriÉ,

C'6t pourqbi, nous pop@tÊ depuis la Ênfu 194/995 ætE t@uvelk bÈffin,
DéliW au ùnsell dAdîrlnisbatlon & note OGEq, elle sbppule sû Aob r&tités,

. tumffie ao. famlÆ & Eve .6 "or&tê" d?nsrie leos ettrants.

. hlllcfler 16lanik stlsÊNttu ê nous ai&rà équilbr* le ht@L

. fuursuiqe l'èîott& lénoÊt*tn en @ûs de nobe înnoh'lier

Pour que æ objEdb soient atteinb, nous cltoitlsns la nléthode du quotient famitial : il wus awaftbnt
& le @bulèr wÊ-ntene comûE i4diqué cidessous,

hb tous norc Fnpt*u d'Iteæî aap& ale ætx d'enæ wB qut Ntrraiént et
a@n*tnt & notÉ NE h &ns ætæ &nardê pr bur gtûræAÉ er, ffint
uî Ment dèffi*pùrk tfiMérim @alnattur.b hhrnnûfleL
da floùe Èt E d€ Âyfu e4E une ml& à bur a4enb et @tr*uenb si fot rêut
Arotûs, sld, b ptght &tefli l'aquâtfifun de l'aubnonb cttd næ &w, La
&gqle æ fzfr aud tut s Æ aabhs e k tuhs C

L CAMMENT EALCALER WTRE CANîRqSUTIAN

a) Décompb des r€rcnu6 ânnée 2Ol1:

Salaires, pensiont refaites et rentes
pr€statiofl s familiales :
(AvanffitenEnts et déductlons f,s(ales)
Bénefices industriels ou commerclaux I
Bénéficês non commerciaux i
Bénéffces agricoles :
Revenus lonciers taables

Totat 1

b) Dlviser le total ci-dessus par le nombre d?nfants à charge augmenté du chiffre 2 (qui regésente les
Parents même sll y en a qu'un au foyer). t€ quotrènt familial e6t le résultat de cette division, qui vous
permet de wus sihJer dans ta grille de contribution des familles et évenbJellement celle de I'intemat.

ToÈal t4nembre drèFfrne+2) :qu€tièâ+ Fami{hl

Joindre l'avis d'imposltion de I'année prffiente (sauf catégories c et H).

c) Addldonner au monhnt de la contribution des familles conespondant à voûe câÉgorie, le égime
(penslonr 1/2 pemion, étude/ etc,..) et les cotisations de votre enbnt. Vous obtiendrez voûe fucturdtion
a'ruellè 

Toû.,'"nryF
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CONTRIBUTON DES FAMILLES Pour I'année æolaire

Gtegorle Quotènt Famllhl compds enbe COLLEGE LYCEE
60/50 4"/3è

0 € et3 564€ 383-00 € 546.00 € 604,00 €
3565€et5394€ 502,00 € 672,æ€ 725,00€

c 5395€êt7374€ 675,00€ 791,00 € 84€,00 €
7 375eû.9 &e 87s,00 € 924,00 € 997,00 €

E 9665€et12709€ 1 080,00 € I 080.00 € 1 150,00 €
12 7LO e 19 434 € I æ0,m € 1230,@€ 1310.00€
ôûd€susde 19l|:)+€ r 36û00€ 1 36ûS0 € t 44$fûË
MEMBRE BIÊNFÆTEUR 1 575,fi1 € r 575,00 €

@TISATIONS fuur lbnn& solaire
APEt Bas{parfamllle
APEL Contrihnion de sotidartÉ 9,00€
Gt|tioo liûEs scdaires Collèe æ,m€
Câution liviEs scolaircs b,cée 80,00 €
Etud€s du solr (Extem€s et DP College) 90,00 €
Ffais dïnsûiption (nout€aux élèvest 100,00 €
O!â?ion'Sacs moirE louldf (6' et nou!€aux 5.) 31.00€

r un enfant interne ou ire aiouter selon le cae ;
IAPENSION

(hébergement et restauration) tuarli
caiégorie QùFtient Famlllal compris entre æLLEGE LYCEE

de0€et7374€ 3 495,00 € 4 000,m €
B 7 375 € d.19 4v Ê 4 100,00 € 4 745,@ e

esie$ssle+g 414€ +8€€r€€+ 5.4{q00{
Inteme de lô Pro'/ideflce ou Salntàùlâri€ (torhit) z 900,00 €

lntede Salrt-vi:'cÉ.rt (fortàtt) 1 761,00 €
Supplément rcntre du dimande soir 51t00 €

LA DEMI-PENSlON fuur lbnn& scolaire
Tarif 4 jours/s€maine (60 5ô) € 860,00

Tarif 5 jours/semaine (4o 30 Lyrcé€) € 1 030,m

à l'unlté
Par l0 |
Pô.50 i

6,50 €
64,00 €

315,00 €



Rrcuuenr Inrrnr:un
ARTICLE I - rI'{ODE DE REGTCIiET{T

Au d$ut de l'année s@laire, l'Etablissê.nent âdresse à chaqùè famtlle une tadure. La facture, éêbtie à oartir
deS rensêigngrgtb foumitsh cor*rat dqsEdristic4 -repôn 

l a[.Fnt'î! tofâl dû Oour chàque
enfar|t pgur lSnnée gcolalre entlère. Lô situation du oompb é@pitule les acomptes vers€s ou r€s sommes
restant dues, et indique voùe échéâncier. Le solde de votre facture peut être réglé sebn deux modes de
paiement au dDk :
r pôr prgèrenqnt aubmatlque mensuel i sur 9 mols bus les 10 de dEque mois, d,odobrc à Juin, sur

un comÉe banaaire, s€lon un échéancier qui \,ous sêra pÉsentÉ à la fin du mois de sepùembrc. Vous
trouYeeztimpdmâ.iâ'hirlqtlôî de prélèvêmeôLioid a! coitrât de sofalisâtlilh-S|wnrltieadéJÈêtr
préliivêûtant astomadque l'ô||née pr&dente re ]€tourner par c€ document, saut an €r ds
clrangem€nt d€ rÉlÉr€nce bancahts.

. p.. ôèquq Hnertrlel : éÈabli à lbrdre de llotrê Damê d€s Ayd€s et adrcssé à ta co.nptab tté, Dans
ce cas, |es dabs de nèglernent sont le 10 ocùobre; le 10 détembre et le 10 ma|s, te l€r aêptemb|€ un
acompb (.m% de6 fi'ais de scolariÉ et de pension ou demi-pension) dolt êùe jolnt à b fiôe de antrat
dâ sdarlrauon et remplacal'éclEancedulo o&bre-

Tout mois @mm€rd est dû 6n €||d€r,

AU YTDTDRæffi W1RE RAArtMe|' AEZTW WrnE CtLCttL ArrDrfloflnÊL.

ARÎICIE rI . "çâSPAEIISJIJEEII.ELEâCIIIIES
1. lag.dDtiot dl|n nqrel étàê I les frôis de do€sicr sonf de 16 e, çræ Esb!!æbb q at &

désisternent).
2. Famllleâ noîrbÛ€ucec : une rÉluctlon sur la demi-ænsion est acordee aux lamilles ncrnbreuses : 15 %

pour 3 enhnts et 20 96 pour 4 erf"nts derni-pensionnâires à thre Dame des Ayde5.
3. Repas pôssagça9 : le5 e{en€s peuvent déjeuner occâsionnellement en fàisant chargÊr leur carte à

I'unlé au prix de 6,50 € ou 10 r@s (64 €) ou 50 repas (315 €). tâ cârte eqt dtaryée à ta
compbhlité-

4, Pg€dblllté ds l€stet aux éÈude3 du soir pour les demi-penstonnalr€s et externes de la 6eûte à la
3ème, de 17h à 18h, moyennant un supdânent de 90 € pour l'annee.

5. Les coù.dorc APEI : llne cotisatbn de base par familh de 25.50 €, une oontdbuuon complémenbire
de solldarité, en oÉbn de 9 €.

6. Llvr€r t Cautior t 6h à !h ! 2t€ Lvoé€!80€:
Cêtte cal|loo sela débltée sur la Mùellnuelb elsera reBboulséebrsaue lélère auittera létablissernenf
définitivement.
Un llv1r nq|| ou Gn bon ét!ç êrt fôd.tré au prix dq néut srll est perdù ou détÉrlofé.
Fadon "€.c malns loua{" €n 6h€t 5!D (norreaux 6èvrc)
Facû,rràtlon de 31 € pgur financer une 2* collech-or| en 6w et 5æ et éviter les trarcports de livr€s dans
E6 SarCS.

7. Ahn€e+ e+ dépale aûSdpé+ êË ehang€Fenæ ae réglne : tqlt retËiÈ dê le dêmi-
pênsion ou penslon devra être demandé par courier, et nê pourra intervenir
qu'en début de trimesùÊ ptragogiqua, ntaladlê, aæl.t€t t,.un avotr est accordé pour une
abGencÊ de 15 jours @nséclJdG vous det/ez e oyer votre demande pgr counier.
L'organlsatbn d'une sortie ou d'un voyage de dass€ nécesslte de p€yer des dser,/èUons ou des entÉ€s
dans |es musé6, théâtres etc... longtemps à l'avance. Une rbretæ Dg!-Ugl!Éét ne peut don.er li6u
à un r€mboorlc|n ||t sr4térleur*tfinoltÉ'ûrmorffila parHlÊdû ys*s;

8. L€ç tartfb t €rnent comptê d'gne duaÉe de lânnée scolalrc plug couÉe pour leÊ da6r€5 à
exâmen6 êt pour ls iorË€6 ou voyage de dâsr€s i 1l ne pourra donc pa9 êûr€ fait d'avoir pour
oe3 mogfÉ.
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ADl|INESTRATIO!}
. Monsieur Le Directeur teçolt sur rendez-vous,
. Le secrétarlat est owert tous les Jours de th à t2h et de 14h à 16h45, sauf le samedi.. La comptabilité est ouverte tous les jours sauf le samedi de 8h30 à l2h0o et de 13h30 à 16h45.

ASSURAT{CÊ SC0LAIRE ET OûRA-SCOLAIRÊ (ptaqu€ttê lointê). LEffilissementsouscrif auptès dtne compagnie un contiat groupè pour tous les élèVes. Cette assurance couvre votre enfant s'il €st victlme d,un acddênt resultant de son fàit ou de
celul d'un tie|s (aute éiève ou personne €rdérieure à l.Etablissement). Elle ne fatt en aucun cas
double emploi avec l'Assurance 'Chef de Famille'.

' Le contrat couvre les conséquences des âccidenb survenus au cou|s de la vie scolaire et de la vie
privée de l'élève (vacances comprhes) à l,occaslon des activités éducatives et sportives à titre
d'ôrîûteur.

. _C,9 cglttrât ne gôrantit pas ler vols. Lês obreb pè|tonnêls introduits dân6

Éléohone oortable. baladeur. ordlnateur oortabb li. -
Ce.contrat compr€nd ufle asslstaflce rapaûiement aupnès d,EUROp ÆSfSfruVCg, pour les voyag€s
co ectifs orgââises par tttablissemeAl

AVANCES DîRGENÎ
. L'Etablissement n'aocodê aucune âvâniË d,ergent âtx dè!rÉ, mefd de veilba à ce quô

châqu€ inFîe dlspo8e âu mlnimum d'un blllet de trâin valtdê po[r le ]€toor en fin de
sêrnalne.

BADGES DE OOT{TROLE
. Ious l€9 élèvec cont munls d'une 6rtè à cortê bafis, pemrêttânt t€s conk6l,es de

p]{aênce, notamnent à la r€stauraûon
. tr est obligablte dê b prés||br oour bute êntre ou sorth de l.ébblissoment
. Tol|t bâdoê pêrdu ou déeidoré e5t facù|É lS €,

CASIERS COI{SIGI{ES
. !F éleves disposent d'un caster dans la cour poul l,année (dans lâ limite des plâces disponibles). Les

qèv6 doivent apporter un côdenas au bureau de vie scolaire (bufeau du conseiller d'Èducation) où
ils réservent un casief (1 casier pour 2 élèves). l-es élàË dbivent pr6renlr le bl|reru de vie
scolalre oour out dranqernent de casler. ou en câsdedffilotat;Ed€Écardeûs*

CASIËRS POUR t"ES INTÊR}IES
. En ébjde, un casier fermant à clé est mis à dispositjon de chaque Intem€ qui dèw" apporter un

crcenas,

GARAGE A vFtçs,/VFr OITOTEURS
. UEtablissement met gratuitement à la disposition des élèves un garage à vélos et vélomoteurs.
. C-e g-arage n'est accessible que durant les period6 scolairs ente 7h et 2Zh (18h30 le vendredi) ;

l'accès en est limité par un système élecûonique necessitant la possession d,un ,'badqe'délivé à'li
comptabiliÉ contre un€ cautlon en chèque de 30 € à I'ordr€ de Nobe Oame aei lçes

. UEtâbllssernent n'assure pas la garde de ces vélos et vélomoteurs qui staffonnent dans ce garage et
EepoLEE ête tefl.r pour responsable des vsl+srldligradaiigm subis.à f'lnt#euF.

. Un casler de "rangement casque" dans I'enceinte du garage est à la dispoGjflon des motocydistes.

Renseagnements
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